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Wprowadzenie

Na dziatania podejmowane w poradnictwie kariery wplyw
maja trzy kategorie czynnikow:

W pierwszej kategorii mieszcza si¢ te czynniki, ktére maja wplyw na |

kwestie zawodowe, z ktorymi ludzie musza si¢ zmierzy¢. Kwestie te
zaleza od zasadniczych cech spoteczenstwa oraz sposobu organizacji i
dystrybucji pracy. Jak juz zauwazyliSmy, zyjemy obecnie w piynnych
(Bauman, 2000) spoteczenstwach jednostek (Elias, 1991). W rezultacie,
kazda osoba musi indywidualnie radzi¢ sobie 2z podwojnym
wyzwaniem:

zarzadzaniem swa niepewnaq karierg oraz

konstruowaniem wtasnego zycia.

e g e e x v - I —

ZYGMUNT BAUMAN

LIQUID
MODERNITY




* Poniewaz wyzwania te sa bardzo skomplikowane, uwazamy, Ze
ludziom, ktoérzy staja w ich obliczu, nalezy pomagac. Dlatego tez
oferujemy im rézne dziatania i metody. Sa one ksztattowane

przez dwa rodzaje czynnikow, jak zauwazyliémy w trakcie naszej
konferencji inauguracyjnej.

Jednym z nich jest czasem jawna, a czasem podskorna debata na
temat samego celu takich interwencji.

* Czy ich celem jest dostarczenie gospodarce potrzebnej jej sity
roboczej?

* (Czy tez celem takich interwencji jest umozliwienie kazdemu
cztowiekowi petnego rozwoju jego lub jej potencjatow? f

Innymi sfowy: debate¢ t¢ napedza pytanie ,,po co i dlaczego?”
Dlaczego i po co mamy pomagac ludziom w okresie tranzycji do
pracy oraz w pOzniejszym rozwoju zycia i kariery?




Gtéwnym wnioskiem plynacym z naszej
konferencji inauguracyjnej byto stwierdzenie, ze
pilnie musimy zajac¢ si¢ tym wtasnie pytaniem:
»»pO co i dlaczego”, jesli chcemy skutecznie
pomodc ludziom w radzeniu sobie z gtéwnymi
wyzwaniami, przed ktérymi obecnie staje
ludzkos¢ (niedobdr godnej pracy, ekonomiczna i
spoteczna niestabilnos¢ dotykajaca setki
milionéw mtodych ludzi, powazne zagrozenia
srodowiskowe i techniczne, itd.).




Ostatnim rodzajem czynnikow ksztattujacych dziatania podejmowane przez doradcow wobec
klientéw jest naukowy oglad podmiotu ludzkiego formutowany w naukach humanistycznych i
spotecznych. W wyobrazeniach cztowieka jako podmiotu przez caty XX w zachodzily radykalne
zmiany. Obecnie wydaje sig¢, Ze:

Cztowiek-podmiot uznawany jest za mniej jednolity niz poprzednio. Opisujac go, naukowcy
uzywaja takich okreslen jak: “pluralistyczny/wieloraki” (Mick Cooper & John Rowan (red.), 1999;
Lahire, 2011), lub méwiacy ré6znymi gtosami (Gergen, 2011), lub ¥aczacy rézne pozycje “ja”
(Hermans, & Kempen, 1993), itd.

Uwaza si¢ rowniez, ze cztowiek-podmiot stara si¢ nada¢ swojemu zyciu jednos¢, spojnosc i
znaczenie, zwlaszcza poprzez uwypuklanie pewnych tematéw zyciowych (Csikszentmihalyi, &
Beattie, 1979) oraz konstruowanie historii zycia (Ricoeur, 1992; Delory-Momberger, 2009) wokoét
pewnych watkow, ktore z pewnej przysztej perspektywy nadaja sens wybranym wydarzeniom z
przesztosci i terazniejszosci.




Jednoczes$nie mniejszy wplyw na zachowania jednostek przypisuje si¢ obecnie wczesnym
i poprzednim doswiadczeniom. Naukowcy przyznaja za to wigksza wage procesom

konstruowania znaczenia (Malrieu, 2003), (te)interpretacjom i symbolizacjom (Wiley, 1994),
oraz roli r6znych modeli odnoszenia si¢ do siebie samego i swych doswiadczen (Foucault,
2010), itd., w ksztattowaniu wyobrazen o sobie oraz wlasnych zachowan.

Podsumowujac, ludziom-aktorom przyznaje si¢ teraz wigksza (przynajmniej potencjalna)
sprawczos$¢ niz niegdys (Bandura, 2000).

W takim kontekscie, klienci przedstawiaja doradcom problemy, ktore mozna rozrézni¢ w
zaleznosci od przypisywanej im waznosci (chociaz podziaty s3 tutaj zazwyczaj nieostre) na:
1/ Zwiazane z zarzadzaniem niepewnym zyciem zawodowym.

2/ Zwiazane z refleksja nad aktualnymi priorytetami zZyciowymi.




Z tego wzgledu doradcy podejmuja wobec klientow dziatania, ktére mozna podzieli¢ na trzy duze grupy,
w zalezno$ci od kwestii, ktérym przyznaje si¢ pierwszenstwo:

Niektore interwencje majq na celu przede wszystkim nauczy¢ klientéw, jak znalez¢ doktadne i
istotne informacje dotyczace pracy, zatrudnienia i szkolenia.

Inne interwencje majq na celu zasadniczo pomoc klientom w konstruowaniu elastycznego
wyobrazenia o sobie jako o pracowniku, ktory spelniatby biezace spoteczne normy zatrudnienia.
Interwencje takie maja nadawac kierunek mysleniu klientéw: ucza ich na przyktad, jak oceniac
kompetencje nabyte w poprzednich doswiadczeniach zyciowych lub tez jak podejmowac najlepsze
decyzje zawodowe.

Ostatnia grupa interwencji skupia si¢ na udzielaniu klientom pOMOCY w konstruowaniu ich
wlasnego zycia. W odréznieniu od poprzednich rodzajéw dziatan, interwencje skupione na
konstruowaniu zycia nie kieruja refleksja klientow w zgodzie z biezacymi spotecznymi normami
zatrudnialno$ci. Ich cel jest bardziej dogtebny, gdyz maja one poméc klientom w definiowaniu
norm, w odniesieniu do ktérych mogliby nada¢ swojemu Zyciu sens, konstruowac to zycie i
zarzadzac¢ nim (Foucault, 2010). 7




Mark Savickas przedstawi — dzisiaj i jutro — rozmowe¢ doradcza odnoszaca si¢ do
konstruowania kariery, ktora jest prototypowym przyktadem tego typu dziatan w ramach
poradnictwa konstruowania zycia.

W mojej prezentacji chciatbym si¢ skupi¢ krétko na innej formie takich dziatan, a mianowicie
na dialogach w celu samokonstrukcji. Jak zobaczymy, te dialogi poradnicze maja na celu
pomaganie ludziom w konstruowaniu przysztych perspektyw nadajacych sens ich obecnemu
zyciu. Chcialbym opisac procesy konstruowania pewnych przysztych perspektyw w trakcie
takich dialogow.

Aby wyjasni¢, dlaczego t¢ forme interwencji poradniczej nazywam “dialogami”, przypomne
najpierw trzy gtéwne koncepcje, w ktorych te dialogi poradnicze sa zakorzenione. Nastepnie
przedstawig¢ kilka przykladéw zaczerpnigtych z rzeczywistych rozmow, ktore ukazuja proces
prowadzacy do sformufowania przez klientow znaczacych perspektyw przysztosciowych, a w
niektoérych przypadkach do przeksztatcenia ich poczucia tozsamosci.




1) Koncepcyjne podstawy dialogow doradczych
w celu samokonstrukcji

Dialogi doradcze w celu samokonstrukcji koncepcyjnie
opieraja si¢ na syntezie najnowszych prac psychologow,
socjologow, znawcow teorii spotecznej 1 semiotyki, filozofow
i psychoanalitykow dotyczacych konstruowania

jazni/podmiotu. Jest to model, ktory nazywam “robieniem z
siebie siebie” (Guichard, 2004, 2005).




1) Koncepcyjne podstawy dialogow doradczych
w celu samokonstrukcji

Aby polaczy¢ elementy wywodzace si¢ z tych ré6znych
dyscyplin, skonstruowano kilka “koncepcji postednich”. W
procesie zmiany aktywowanej przez takie rozmowy
najwazniejsza role odgrywaja trzy z nich: subiektywne formy
tozsamosci, refleksyjnosc podwojna i potrojna (lub troista).
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Subiektywna forma tozsamoscr: Model “robienia z siebie siebie” opisuje to, co
zazwyczaj nazywa si¢ “subiektywng lub samo-tozsamoscia”, jako “dynamiczny
system subiektywnych form toZsamoscr’. Innymi stowy, tozsamos¢ subiektywna
uznawana jest za pluralng (ztozona z subiektywnych form tozsamosci),
zjednoczong/ujednolicong (system) i ewoluujaca (dynamiczng).

Subiektywna forme tozsamosci (SFT) definiuje si¢ jako zaréwno:
Zestaw sposobow bycia, dziatania 1 wchodzenia w interakcje i dialog w pewnym otoczeniu,
Oraz pewien oglad siebie, innych oraz znaczgcych przedmiotow w tym otoczeniu.

Na przyktad, gdy mtody cztowiek mowi:

“W liceum najbardziej obchodzg mnie moi kumple”,

Loricntition scalaire ot professionnelle 2004, 33, n* 4, 499.533

zaczyna on opisywac swg SFT jako “ja, uczen liceum”.
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Elementem koncepcji SFT jest idea pewnych “oczekiwail wobec i dla

siebie”. Na przyktad Szejnok (2012) stwierdzit, zZe najlepsi sportowcy, z

ktorymi przeprowadzat roymowy, wyobrazali sobie siebie na podium
Igrzysk Olimpijskich lub Mistrzostw Swiata. SFT, ktora zawiera takie
oczekiwania osiagniec i sukcesow, odgrywa gtowna rol¢ w obecnej
organizacji dynamicznego systemu subiektywnych form tozsamosci
danej osoby. System ten organizowany jest wtedy w odniesieniu do tej
perspektywy osiagniec, ktora nadaje zyciu tej osoby sens.

Journal of Vocational

Contents lists available at ScienceDirect

Journal of Vocational Behavior

journal homepage: www.elsevier.com/locate/jvb

Self-constructing

Jean Guichard*
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1) Koncepcyjne podstawy dialogow doradczych
w celu samokonstrukcji

System subiektywnych form tozsamosci danej osoby zmienia si¢ w wyniku:

z jednej strony, wszystkich wydarzen, ktore odciskaja si¢ na toku Zycia tej osoby, a

z drugiej, napiec, ktore wytwarzaja si¢ miedzy dwoma formami refleksyjnosci
aktywowanymi przez t¢ osobe, gdy odnosi si¢ ona do siebie samej i swych réznych
doswiadczen.

W toku ludzkiego zycia zachodzi seria zmian (dojtrzewanie, sukcesy, porazki, wypadki,
spotkania, itd.), ktére odgrywaja wazna role w przeobrazeniach systemu SFT danej osoby.
Jednakze wydarzenia te oddziatuja réwniez w zaleznos$ci od sposobu, w jaki osoba ta odnosi
si¢ do nich, postrzega je i interpretuje je w powigzaniu z forma refleksyjnosci, ktérej osoba ta
przyznaje pierwszenstwo w tym momencie swojego zycia.




- _Eel_'SPelitX_‘_YY celow.

Koncepcyjne podstawy dialogéw doradczych
w celu samokonstrukcji

Jedna z tych form refleksyjnosci byta juz wspomniana przy
przyktadzie elity mtodych sportowcow:

Ta "podwojna refleksyjnosc" to sposoéb odnoszenia si¢ samego siebie
(Ja jako podmiot) do siebie (Ja jako przedmiot) z punktu widzenia
pewnego stanu stanu doskonatosci lub jakiegos$ ideatu, jaki jednostka

chce osiagnac (zob. Erikson, Lacana, 1949 Foucault, 1982a, 1982b,
1983).

W konsekwencji jednostka definiuje oraz realizuje niektore dziatania i
zachowania w celu osiagnigcia tego stanu doskonalosci. Ta
refleksyjnosc jest czynnikiem stabilizujacym indywidulany system
SFT. Jest kierunkiem, jaki jednostki nadaja swojemu Zyciu z

14




Koncepcyjne podstawy dialogéw doradczych
w celu samokonstrukcji

Te druga forme refleksywnosci nazwano

51 : : Nerey,, &
»spotrojna” lub ,troista” (Peirce, por. Mg S

and &

. 3 Peirces Approach
Colapietro, 1989 and Jacques, 1991), gdyz b“\‘\k\ o the Self
refleksja przybiera wtedy forme ciagtego g L A

dialogu, w ktorym “ja” mowi do “ty”, a “ty” el
odpowiada “ja” lub “ja” i “ty” odnosza si¢
do niego/nie;j.

Taki dialog moze by¢ intra- _ . N,
osobowy/jednostkowy (osoba, ktora N
zastanawia si¢ nad czyms$ wchodzi w dialog

;_ . &= soba) i/lub inter-osobowy/jednostkowy.

15 @)
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Koncepcyjne podstawy dialogéw doradczych
w celu samokonstrukcji
W obu przypadkach, dialog zorganizowany jest w nast¢pujacy sposob:
“9a” mowi “tobie” (cos) (ty = inna osoba Iub ja sam).
“ty” rozumie “cos” o “czyms” albo z “czegos”, co powiedziato “ja”.

1o co “ty” rozumie z tego, co powiedziato “Ga” Peirce nazwat
“interpretantem”.

Polegajac na tym interpretancie “ty” odpowiada w jakis sposob “Ga”.

“ba”’ wytwarza wtedy nowy intepretant. co “ja” rozumie z tego, co
odpowiedziato “ty”.

I tak daley...

16
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Koncepcyjne podstawy dialogéw doradczych

w celu samokonstrukcji

Innymi stowy, przy kazdej (intra-osobowej lub inter-
osobowej) wymianie powstaje luka miedzy tym, co mowi
“ja”, a tym, co “ty” rozumie z tego, co zostato powiedziane,
1 reaguje na to: luka miedzy tym, co mowie¢ “ja’ i co “ja”, z
punktu widzenia “ty”, stysze¢ z tego, co “ja” powiedziatem.
Wypowiedz styszana jest z perspektywy innego, a w
konsekwencji otwiera si¢ caty wachlarz mozliwych
interpretacji.

17




Koncepcyjne podstawy dialogéw doradczych
w celu samokonstrukcji

Ta forma refleksyjnos$ci aktywowana jest szczegolnie wtedy, gdy ludzie
zastanawiaja si¢ nad przyszlymi perspektywami, ktére mogltyby nadac sens ich
zyciu. Wchodza wtedy w dialogi ze soba, z krewnymi lub z doradca.

Dialogi te umozliwiaja im wyodrebnienie w ich Zyciu — przesztym, obecnym lub
by¢ moze przysztym — pewnych doswiadczen, wydarzen, mysli, itd. i spojtzenie
na nie z “zewnetrznej’ perspektywy innego, a takze poréwnanie ich.

Te doswiadczenia, wydarzenia, mysli, itd. nabieraja znaczenia, ktérego nie
mialy zanim nie zostaly opowiedziane przy okazji takich dialogéw. W ten
sposob ludzie konstruuja pewne potencjalne przyszte perspektywy, ktére moga
nadac sens ich zyciu.

18
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Koncepcyjne podstawy dialogéow doradczych
w celu samokonstrukcji

Przypadek Joela moze zobrazowac ten proces.

Joel (klient) miat 27 lat, gdy przystapit do serii dialogéw doradczych
w celu samokonstrukcji (Robinet, 2012). Pracowal wtedy jako

komputerowiec. Chociaz dobrze zarabial, nie byt zadowolony z pracy.

W trakcie rozmoéw dotyczacych konstruowania zycia, wyraznie
skupial si¢ na swojej SFT — roli licealisty oraz jednej z obecnych —
aikidoka (¢wiczacego aikido). Wspominat, ze gdy chodzit do szkoty,
myslac o podjeciu studiow, brat pod uwage jedynie swoje
zainteresowanie matematyka.

19
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Ale wspominat tez, ze w wieku mfodzienczym bardzo
pociagal go tez zawdd lekarza. Gdy uswiadomit sobie gtéwne
cechy swej SFT aikidéka, powiedzial, ze widzi w tym sporcie
sposOb na zrownowazone i szczg¢sliwe zycie. Nastepnie zas
zauwazyl, ze istnieje powiazanie mie¢dzy tym ogladem a wizja
zawodu “lekarza” z lat mfodzienczych.

Widziat w nim wtasnie mozliwo§¢ pomagania ludziom, tak
aby wiedli oni zrownowazone i szcz¢sliwe Zycie (nie zas
inzynieryjne zadanie naprawiania ludzkiego ciata).

Po omowieniu mozliwosci rozpoczecia dtugich studiow
medycznych w wieku 27 lat, nakreslit on nastgepujaca
perspektywe przysztosci: moze mogltby zostac trenerem

aikido w swoim wtasnym dojo?




Koncepcyjne podstawy dialogéow doradczych
w celu samokonstrukcji

Jednakze jest znaczna r6znica miedzy dialogami
doradczymi w celu samokonstrukcji a dialogami w Zyciu
codziennym. Z tego powodu te pierwsze bardziej niz te
drugie przyczyniajq si¢ do konstruowania przysztych

perspektyw, takich jaka nakreslit Joel.
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jako gtéwny czynnik zmiany w dialogach doradczych
w celu samokonstrukcji

Gl6wny cel dialogéw doradczych w celu samokonstrukcji to pomoc
klientom w :

Uswiadamianiu sobie — lub wyjasnianiu — oczekiwan, ktore obecnie
nadaja sens ich zyciu.

Okreslaniu, jakie zachowania moga uprawdopodobnic realizacje¢ tych
oczekiwan.

Konkretne sposoby prowadzenia takich rozmoéw zaleza od problemow,
ktére wytonily si¢ w roboczym sojuszu oraz od tego, jakie podejscie do
nich uzgodnili ze soba klienci i doradcy.

22
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Primum relationis: polifonia glosow i cech ro6znych “ty” jako gtéwny
czynnik zmiany w dialogach doradczych
w celu samokonstrukcji

Jeden ze sposobow polega na poproszeniu klientow, aby
wskazali na dziedziny aktywnosci, ktore sa lub byly dla nich
wazne w zyciu (wazne, gdyz zajmuje ich, co si¢ w nich
dzieje, gdyz spedzaja duzo czasu zajmujac si¢ nimi, gdyz

pragna wybic si¢ w tej dziedzinie, itd.).

23
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W trakcie takich rozmoéow (Gautier, 2012),
miody chfopak o imieniu Hamza wyjasnif,
ze obecnie na jego zycie sktadaja si¢ cztery
gtowne sfery dziatalnosci:

“uczen dwunastej klasy specjalizujacy
si¢ w naukach scistych”,

“trener dziecig¢cej druzyny pitki noznej”,

“korepetytor’ i

“uaczestnik kursu na ratownika
© morskzego”

.'() _

TR TPIIIr IR




Primum relationis: polifonia gtosow 1 cech réznych “ty” jako gtéwny
czynnik zmiany w dialogach doradczych w celu samokonstrukcji

Po okresleniu gtownych sfer zZycia zadaniem klientow jest
uswiadomienie sobie jaka SFT odpowiada kazdej z nich,
tzn. jak dziataja, wchodza w interakcje, odnosza si¢ do
siebie i innych, itd. w kazdej z tych sfer zycia i jakie w kazde;j
z nich maja oczekiwania.

Ta refleksja i Swiadomos¢ to kluczowe elementy, ktore
umozliwiaja im nakreslenie perspektyw przysztosciowych,
ktore nadaja sens ich obecnemu zyciu.

25




Na przyktad, na poczatku swych rozmow Hamza
powiedzial, Ze sens jego zyciu w liceum nadaja koledzy,
wsroad ktorych cieszy si¢ popularnoscia, ale wigkszosc¢ zajec
nudzi go, a przedmioty szkolne nie bardzo go interesuja, ze
nie przyktada si¢ do pracy, a z powodu swojej sytuacji moze
wigzac jakies nadzieje tylko ze studiami w zakresie jakiejs$
dziedziny stosowanej, lecz nie wie, ktora z nich mogtaby go
pociagac. Dodat, zZe takie nastawienie byto Zrodtem
konfliktow z rodzicami.

Podsumowujac: na poczatku dialogéw, SFT licealisty
Hamzy wigzata si¢ z bardzo ograniczonymi oczekiwaniami.

26
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W pozostatych trzech dziedzinach, ktore Hamza okreslit jako wazne w
jego zyciu, sytuacja wygladata inacze;j.

Gdy analizowal je, aby uswiadomic¢ sobie jakie SFT im odpowiadaja,
potaczyt r6zne rodzaje dziatalnos$ci, w ktére angazowato si¢ jego ,,ja” i
skonstruowat szeroka koncepcje¢ interpretacyjna.

Co wigcej, ten interpretant odpowiadat sfowom, ktore jego ojciec od
lat powtarzal: ,,Widze¢ ciebie jako lekarza”.
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Analiza aktywowanych wowczas procesOw potrojne;j
refleksyjnosci pokazuje, Ze sytuacja dialogéw poradniczych
prowadzi cztowieka — w tym przypadku Hamze¢ — do
wytworzenia czegos, co mozna by nazwac réznymi
“narracyjnymi ja” (“ja pomagam w nauce”, ‘“ja trenuj¢
mtodych pitkarzy”, “ja uczestnicz¢ w kursie..., itd.) oraz do
rozwazania tych roznych “narracyjnych ja” z punktu
widzenia réoznych ,,ty” (“ty”: ja, ktory styszatem, jak ja
mowi¢ to 1 to; “ty”’: co “ja” wyobraza sobie, Ze ustyszat 1 by¢
moze zrozumiat doradca; “ty”: krewni, ktorzy mogli styszec
moje wypowiedzi, itd.).

| O
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Ta polifonia gloséow roznych ,,ty”, w ktorych odbijaja sie
echem rdzne “narracyjne ja” umozliwia klientom
porownanie ich synchronicznie 1 diachronicznie, oraz
wytworzenie (prowizorycznie) koncowego interpretanta
dotyczacego tego, co te wszystkie “narracyjne ja” majq ze
soba wspolnego. Ten (prowizorycznie) “konicowy
interpretant ja” jest zaroOwno bardziej inkluzywnym “ja” (to
“ja”, ktore robi to, oraz to ‘“ja”, ktore robi tamto, oraz to
“ja”, ktore ..., itd., pokazuja, ze “ja chce¢ byc¢ uzyteczny dla
innych”) jak i bardziej utwierdzonym ja (“Nie ma
watpliwosci: ja jestem faktycznie tym*ja”).
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Zjawisko to zachodzi w swoisty sposdb w trakcie rozmow
skupionych na konstruowaniu zycia, poniewaz jednym z ich
glownych wyznacznikow jest to, co uwypukla teza Primum
relationis (po pierwsze relacja) sformutowana przez Francisa

Jacquesa (Jacques, 1982).

Teza ta glosi, ze relacja jest pierwsza i najwazniejsza. Oznacza
to, ze ta dialogiczna relacja wytwarza pozycje “ja'", “ty" i,
korelacyjnie, “on-ona'". W sensie praktycznym, to ta
konkretna relacja dialogiczna wytwarza te wtasnie “ja" i te
wlasnie “ty” i tych wtadnie “onych'". Mnogie “ja”, “ty” i “oni-

one' oznaczaja rézne “ja”,; rozne “ty” i r6zne “oni-one” danej &

' (')sOl_)_ir_. |




Innymi sftowy, w trakcie dialogicznych relacji Zycia
codziennego zawsze prowadzimy dialog w sposob, ktory jest
z goOry stosunkowo okreslony. Na przyktad, ten dialog
odbywa si¢ miedzy matzonkami, tamten mi¢dzy uczniem i
nauczycielem, itd. A na réznych ‘“a”, “ty” 1 “onych”
wytworzonych przez ten dialog odciska si¢ owo pierwotne
okreslenie: sa to “ja, ty, oni/one” dialogéw miedzy tymi
matzonkami, miedzy tymi ..., itd.
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W dialogu doradczym, roboczy sojusz wytwarza rézne “ja, ty,
onych”, ktore poniekad nie podlegaja owemu przed-okresleniu
zakorzenionemu w historii relacji miedzy tymi osobami.
Wytwarza on “klienta”, ktory mowi do “doradcy”, a jego
jedynym “okresleniem” jest bycie w tym miejscu 1 pomaganie
klientowi w uswiadomieniu sobie swych wtasnych oczekiwan
wobec zycia. Taka relacja daje mozliwo$¢ budowania w
klientach nowych relacji “ja” z “ty”, a w rezultacie stwarza
klientom okazj¢ porzucenia ubitych Sciezek codziennych
dialogoéw i wytworzenia nowych “ja”; ktore na poczatku sa
ostroznymi, probnymi “ja”.
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Jednakze w dialogu poradniczym funkcja doradcy jest nie tylko
bycie niedookreslonym ty, do ktorego mowi klient. Doradcy sa
faktycznie obecni i nie milcza. Daja wrecz oni pierwszenstwo
pewnym szczegolnym formom wypowiedzi, ktore pobudzaja
klientow do myslenia: podkreslaja cos, streszczaja, parafrazuja,
prosza o wyjasnienie, itd. A te aktywizujace wypowiedzi
odgrywaja wazna role w rozwoju dialogoéw klientdw, jak wskazuje
Blanchet (1991). Gdy prowadzacy wywiad podtrzymujq rozmowe,
wydaja sie oni nie mowic niczego innego niz to, co juz zostato
powiedziane. A jednak dokonuja oni wyborow wsrod roznych
mozliwych rozwigzan, na ktdre rozmowcy nieodzownie zareagujq
w zgodzie z zasad3g istotnosci.
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Jednakze, aby to bardziej “inkluzywne i utwierdzone ja”
stato si¢ “dziatajacym ja” (aby narrator stal si¢ aktorem, aby
osoba zaangazowala si¢ w stawanie si¢ tym ‘4a” lub
doskonaleniem si¢ jako to “ja”), owo “ja” musi niesc
Yadunek emocjonalny.

Owo “ja” musi stac si¢ przedmiotem utozsamienia. Osoba
musi marzy¢ o byciu tym “ja”, musi widziec siebie jako to
“ja’, musi pragnac byc¢ tym “ja”.
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Tutaj wlasnie maja miejsce procesy podwojnej
refleksyjnosci.

Jak juz widzielismy, w trakcie proceso6w podwojnej
refleksyjnosci, jednostki ustanawiajq siebie jako przedmioty,
ktore postrzegaja z punktu widzenia pewnych ideatow, ktore
pragna osiagnac.
W przypadku adolescentow 1 wytaniajacych si¢ dorostych,
ideaty te odpowiadaja zazwyczaj oczekiwanym SFT
powigzanym z wyobrazeniem pewnej postaci, z ktora si¢
utozsamiaja. Taka oczekiwana i upragniona SFT odgrywa
decydujaca role w organizacji ich systemow subiektywnych
PRSI
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Ten zwrot wyraznie wida¢ w rozmowach Hamzy.

Powiedziat on: “Teraz nie mysle witasciwie o tym, co napisze
[w formularzu, ktory musze wypelnic starajgc sig o przyjecie
na studial. Mysle juz o tym, jak to osiagn3c [dostac si¢ na
studia medyczne]”.

W rezultacie, doszedt do wniosku, Ze moze mu si¢ to udac
tylko jesli zmieni swdj sposob bycia licealista (swa SFT
licealisty), a w konsekwencji rOwniez swe pozostate SFT
(zwtaszcza sportows), uniemozliwiajace mu osiaganie
wynikow niezbednych do dostania si¢ na studia medyczne i
ukonczenia ich.




© Hamzaw rzeczy samej przyszed! na spotkanie poradnicze wyposazony w diagram (zob. ponizej), ktory

sam opracowal (nikt mu tego nie zlecit): moje zycie “przed” (na gorze), takie jakie “bedzie teraz” (w

srodku) i jakie “chce, Zeby bylo w przyszlo$ci” (na dole). W terminologii, ktdra si¢ tu posluguj¢, Hamza

nakreslit trzy diagramy swego systemu SFT: pierwszy pokazuje system takim, jaki byt on na poczatku
serii rozmow skupionych na konstruowaniu zycia, a dwa pozostale — na koniec tej serii.
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W rezultacie Hamza znacznie zmienit swa SFT
licealisty. Na przyktad, zaczat robi¢ notatki
podsumowujace tresé i strukture lekcje, w kazda sobote
chodzit do biblioteki publicznej bez komarki, aby
odrabia¢ tam lekcje, itd. Co wig¢cej, na jaki$ czas
ograniczyl inne rodzaje swojej dziatalno$ci. Innymi
stowy, Hamza zdefiniowat perspektywe zyciowa
“zostania lekarzem, aby by¢ uzytecznym dla innych”,
wyraznie zmienit system SFT, a konkretnie, swoj system
licealisty. Szkote Srednia ukonczyt z wyrdznieniem, a w
kolejnym roku dostat si¢ na studia medyczne.
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Te dwa typy refleksyjnos$ci niekoniecznie zawsze tacza si¢
tak harmonijnie w trakcie dialogéw doradczych w celu
samokonstrukcji. Niektorzy klienci maja powazne trudnosci
z okresleniem przysztych perspektyw, ktore sa dla nich
na tyle znaczace, ze pobudzaja ich do zaangazowania
w realizowanie ich.

Jednakze przeprowadzane w ten sposob interwencje
poradnicze pokazuja, ze “dialogi dla samokonstrukcji”
przyczyniaja si€¢ do rozwoju procesow refleksji.

39 )



UNESCO-UNITWIN chair of Lifelong guidance and counselling
University of Wroclaw (Poland)
Round Table: Careers in Liquid Modernity
June 2, 2014

Life designing dialogues

Thank you for your attention

Jean Guichard
jean.guichard@cnam.fr
41, rue Gay Lussac 75005
Paris - FRANCE

T ; oo (B8) Yiversyiet

Organisation . Chaire UNESCO en orientation
des Nations Unies =« tout au long de la vie,
ur I'éducatio &

.
x : i 2 po ‘edu n, - Université de Wroctaw
brsthut nationat d'étucls du travall I n e l O la science et la culture’ . Institut de Pédagogie
et d'oriental tion prof fessionnelle

40




