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Wspotczesne charakterystyki pracy

Zadaniowa

(Tym)czasowa

W niepetnym wymiarze
Projektowa

Kontraktowa

Zdalna

Nieciggta, nielinearna, mozaikowa
Mobilna

Zmienna

Elastyczna
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Poradnictwo edukacyjno — zawodowe

Teoria doboru/dopasowania zawodowego
Dominacja modelu réznic indywidualnych i modelu rozwojowego

Rozwijanie postaw, przekonan i kompetencji niezbednych jednostkom
w realizacji zadan rozwojowych w kolejnych fazach kariery
Wyuczanie nowych umiejetnosci

Ekspercka pomoc w wyborze profes;i

Udzielanie informacji

Teoria osobowosci zawodowej J. Hollanda
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Poradnictwo konstruowania kariery/zycia

,wspieranie ludzi w ich uczeniu sie przez cafe zycie oraz
towarzyszenie im w licznych tranzycjach miedzy kolejnymi
doswiadczeniami osobistymi, edukacyjnymi i zawodowymi.”

(Od aktora..., s. 19)

e pomoc radzgcym sie w konstruowaniu i rekonstruowaniu karier oraz
wspotkonstruowanie narracji dot. kariery/zycia

* analizowanie problemdéw zawodowych w kontekscie historii zycia danej osoby
(holistyczna, wieloptaszczyznowa analiza sytuacji osoby radzacej sie)

* koncepcje i metody pracy z wykorzystaniem narracji i biografii

e poradnictwo jako ‘ system interpretacyjny’ dostarczajgcy konstruktow do
nadawania sensu zyciu i doswiadczeniu
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Konstruktywizm

ludzie aktywnie konstruujg rzeczywistosc i swoje mozliwosci

kazda osoba posiada wtasny unikalny sposob konstrukcji swojego rozumienia
rzeczywistosci, a zatem mamy do czynienia z réznymi rzeczywistosciami —
nie ma ,Swiata, jaki jest”

rzeczywistos¢ tworzona i konstruowana jest w spotecznosciach

interpretacja wyznacza sens fenomendw spotecznych (tworzona jest w
interakcjach z innymi )
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Poczatki konstruktywizmu

Epictetus (I w p.n.e. - Enchiridion) — ,,Czfowiek podlega nie rzeczom, ale
poglgdom na ich temat”

Giambatista Vico — (1725 - Scienca Nuova) — verum esse ipsum factum (prawda
jest samym faktem) = prawda jest tym, co uczynione

Immanuel Kant (1781 - Krytyka czystego rozumu) — ,,Umyst nie jest pasywny jak
wosk, ale jest aktywnym organem, ktory przeksztatca chaotyczng wielorakosc
doswiadczen w uporzqgdkowane jednostki mysli”

Hans Vaihinger (1924 — The Philosophy of ‘as if”’) — ,,Mysli nie odzwierciedlajq
rzeczywistosci, a rolg funkcji umystowych jest dziatanie i konstruowanie
znaczen”
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Konstruktywizm a poradnictwo

poradnictwo jest projektem konstrukcyjnym. Osobiste i spoteczne
rzeczywistosci sg negocjonowane przez uzycie narzedzi jezykowych, jak
opowiadania, metafory, wizualizacje, pisanie, kolaz

Poradnictwo pluralistyczne
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Przedstawiciele konstruktywizmu na gruncie
poradnictwa

Teoria konstrukcji kariery Marka L. Savickasa
koncepcja samo-konstruujgcego sie modelu tozsamosci Jeana Guicharda
Koncepcja planowania szczesliwych zbiegdw okolicznosci (Krumboltz)

Poradnictwo socjodynamiczne Vance’a Peavy’ego (jeden z prekursorow
wykorzystania w poradnictwie kariery koncepcji, metod i narzedzi pracy
wywodzgcych sie z konstruktywizmu i podejscia narracyjnego) (1997)
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Vance Peavy 1929-2002
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To ask: What kind of career is best and possible for me is to ask:
How should I live my life?" (R. Vance Peavy, 2002) — JAK POWINIENEM ZYC?
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Konstruktywistyczny swiatopoglad V. Peavy’ego

* |stniejg wielorakie rzeczywistosci

e Ludzie sg "samo-organizujgcymi sie” jednostkami
 Zycie to historia — ewoluujaca narracja biograficzna

* Ludzie s3 zawsze osadzeni w kontekscie

* Biezace doswiadczenie zyciowe

* Holistyczne podejscie — refleksja nad roznymi sferami zycia

* Ludzie "nadajg znaczenie”, "konstruujg” swoje wtasne ‘ja’ przez czynione
interpretacje i wykonywane czynnosci

* Ja” ewoluuje, jest ,,wielogtosowe”, ,polifoniczne”
« Autokreacja, autobiograficzne ,ja”
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Poradnictwo socjodynamiczne

Vance Peavy stworzyt pojecie ,poradnictwa socjodynamicznego”, ktére to pojecie
zostato opisane jako:

A.

konstruktywistyczna perspektywa spotecznej konstrukgcji ,,ja”
we wspotczesnym swiecie.

filozofia pomagania (proces uczenia, a nie leczenia)

zespot pojec i praktyk poradniczych opartych na a)ib)
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Socjodynamiczna filozofia pomagania
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L& =, The SocioDynamic Counselling Website
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P ‘ b o f A Constructivist Ferspective

Wsparcie w dazeniu do samorealizacji (kapitat spoteczny !)

Strategia autoprezentacji: ,ludzka twarz”, spokoj umystu,
uwaznosé, autentyczne spotkanie, szacunek, partnerstwo

Pomaganie innym to etyczne dobro
Wspdlne dziafanie

Postawa ,,0bojga wiedzqgcych”
Praktyka oparta na mqgdrosci
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ldee dotyczgce postepowania etycznego

Seren Kierkegaard (1813—1855) — Musimy najpierw zadac sobie
trud znalezienia drugiej osoby tam, gdzie ona jest, i od tego
rozpoczqc

Knud Lggstrup (1905-1981) — naturalne zaufanie, otwartosg,
autonomia

Michait Bachtin (1895-1975) — podejscie dialogowe; gtos
dialogiczny vs. autorytatywny;

Karl Jaspers (1883—-1969) — Kazda osoba jest procesem tworzenia
siebie
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Poradnictwo SD — zatozenia

Wptyw relacji spotecznych na dynamiczne procesy konstruowania wtasnego ,ja” przez
jednostke

kazda istota ludzka posiada wtasng koncepcje rzeczywistosci, a celem procesu
doradczego jest przeanalizowanie tej koncepcji razem z radzgcym sie

celem jest wzmocnienie zdolnosci do samodzielnego myslenia, czucia i dziatania

poradnictwo jest przede wszystkim procesem transformatywnego uczenia sie —
zarowno doradca, jak i osoba szukajgca pomocy, muszg by¢ otwarci na uczenie sie
nowych rzeczy i na zmiany

ogolna metoda planowania zycia — planowanie oznacza pomaganie innym w
precyzowaniu, rozwijaniu i organizowaniu wtasnych wyobrazen na temat swoich
umiejetnosci, zadan zyciowych i oczekiwan wzgledem wtasnej przysztosci, tak, aby
posuwali sie oni w kierunku celéw, ktére stanowig dla nich wartosci

d
._:;{'-'\(‘
KAPITAL LUDZKI q -
NARDOOWA STRATEGIA SPOuUNCAL X FUNDUSZ SPOLECZNY
roweperspekiywa
edatwas v ndowage



fundacja
imago

Poradnictwo SD — zatozenia

proces tworzenia/nadawania znaczen — rekonstruowanie systemow
przekonan, osobiste znaczenie, refleksyjnosc

narzedzia jezykowe/komunikacyjne (stowa, znaczenia, konwersacje,

metafory, symbole, modele, opowiadania i mapowanie); komunikacji uzywa sie
do budowania procesu doradczego, podejmowania decyzji, do tworzenia i
rewidowania wiasnej tozsamosci.

aspekt etyczny poradnictwa: zaufanie i szacunek, otwartos¢ na opowiesci,
wzmacnianie podmiotowosci

zasada gotowosci za zmiane (nie opor)

brikolaz, improwizacja
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Poradnictwo SD - cele

zwiekszanie zdolnosci poszukujgcego pomocy do okreslania waznych dla niego
celdw — wolnos¢ wyboru

wzrost umiejetnosci satysfakcjonujgcego uczestnictwa w zyciu spotecznym —
wolnosc dziatania

metafory ,kreowania mozliwosci”, ,,rozszerzania pola wyboru”, ,,budowania
zdolnosci” i ,,osobistej wolnosci”
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Na czym skupia sie socjodynamiczne pomaganie?

Mocne strony/Potencjat/ osobiste zdolnosci/mozliwosci

Dynamika relacji, kontekstow i dziatan spotecznych

Tworzenie autorskiego ‘ja’

Znaczenia/ tworzenie znaczenia

Perspektywy - to, jak (wspot)dziatamy w jakiejs sytuacji zalezy od przyjetej perspektywy
Przestrzen zyciowa - odnosi sie do tych wszystkich sit, zaréwno

wewnatrz , jak i na zewnatrz nas, ktére dziatajg na nas w danym momencie (aktualna
konfiguracja znaczen)

Etyczne dobro, pytania filozoficzne: "Co powinienem zrobi¢”?
Jak powinienem dalej postepowa¢, aby rozwigzaé te kwestie?

Narracyjne ‘ja’, opowiadanie - “Zyjemy historiami, ktére opowiadamy”
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Ogodlna strategia poradnictwa SD:
wspotkonstruktywny proces tworczy

Wspolne zasoby Wspolkonstruktywne Wryniki wspolnego

* dotychczasowe
r0ZWiazania

* koncepcje,
dane. wiedza
1 perspektywy

* zebrane
doswiadczenie

* zZnajomosc
ograniczen

* Znajomosc
mozliwosci

* modele
rozwiazywania
problemow

« inteligencja
1 wyobraznia

™

procesy mediacji

/!

doradca 1 radzacy sie
wspolnie podeymuja
dialog oraz wykorzystuja
inne uzyteczne dzialania
(ruchy). narzedzia

1 strategie: swiadome
rozZwiazywanie
problemow, mapowanie
1 tworzenie wlasnego
.ja’; oprocz tego
korzystaja

z komputerowych

baz danych

dzialania

* nowe 1 zmienione
perspektywy

* 10ZWi3zania

* poszerzony wybor

« refleksja 1 umiejetnosc
kryvtycznego myslenia

* WZmocnione poczucie
wlasnej tozsamosci

* podzielenie sig¢ osobistym
doswiadczeniem
Zyciowym

* zrozumienie relacji ja
—inmi

* Wsparcie w procesie
tworzenia wlasnego . ja~
(autorskiego .ja”)

* projekty rozwijajace
zdolnosci

* zrekonstruowane relacje
interpersonalne

;

procesy refleksyjne; 1 dialogiczne; wymiany informacji zwrotnych w rozmowie poradnicze)
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Poradnictwo SD — sposoby pracy

Dialogiczna komunikacja

- rozmowa majgca na celu zrozumienie osoby zwracajgcej sie po pomoc oraz wzajemne
Zzrozumienie

- empatyczne stuchanie

- 1. opis i 2. interpretacja

- relacja rownorzedna, partnerska

- gotowosc doradcy i radzgcego sie na zmiane

Zadawanie pytan generujgcych znaczenia; dotarcie do znaczenia doswiadczen
zyciowych danej osoby; narzedzia do wyjasniania, negocjowania i nadawania znaczenia

Uzewnetrznienie: narracje i wizualizacje

Metafory — symboliczny opis sytuacji znaczacych
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Poradnictwo SD — sposoby pracy

Mapowanie przestrzeni zycia — poznanie znaczgcych elementdéw przestrzen zyciowej
(rysowanie, uzywanie symboli, obrazéow, metafor, ikon, stéw)

Wyijasnianie krytycznych doswiadczen zyciowych (tranzycje)

Poszukiwanie alternatywnych wyjatkow (okresla potencjalne mozliwosci rozwigzania
trudnosci)

Ukierunkowane wspodtuczestnictwo (guided participation) - wspodlne stuchanie,
myslenie, czucie i konstruowanie; stanowisko ,,obojga wiedzgcych”; uczestnictwo i
uczenie sie sg najbardziej skuteczne, kiedy sg ,ukierunkowane”, a nie narzucone

Inne metody: Rysowanie linii mojego zycia; Zycie jako ksiazka, rozdziaty mojego zycia;
Dom gtosow; Magiczna rézdzka; Wazne zdjecia, przedmioty itd..
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Mapowanie przestrzeni zyuowej

Wizualne przedstawienie znaczacych zjawisk w zyciu cztowieka

D i radzacy si¢ wspolnie wizualizujg obecng sytuacj¢ 0Soby

Mapowanie pomaga nam uchwyci¢ zjawiska kompleksowo: sprawia, ze widzimy naocznie
nasze doswiadczenia oraz pokazuje powigzania pomig¢dzy nimi.

Doradca wspotpracuje z radzacym si¢ w celu przeanalizowania jego sytuacji

Wiedza nt. osobistej przestrzeni wynika z: indywidualnych przekonan, spostrzezen,
nadawanych znaczen, interakcji, podejmowanych dziatan oraz catego swiata materialnego,
jaki nas otacza.

Na osobistg przestrzen zyciowa sktadajg sie: osobiste do§wiadczenia, systemy znaczen,
obiekty podlegajace naszej percepcji, wszelkie formy aktywnos$ci spotecznej (obszary:
$wiatopoglad, zdrowie, praca i edukacja, relacje oraz zabawa - gtdwne zrodta znaczen dla
jednostki)
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szkolen zabawa, czas wolny.
praca. szkolenie,

ieni odpoczynek,
S _ tworcza dzialalnosé,
zatrudnienia, edukacja odnowa osobista

| zdrowie, choroba.

| dobre samopoczucie, -Ja” przemawiajace. zwiazki, rodzina,
I obraz ciala, fizyczne _narracyjne, _ przyjaciele, milosé I|
funkcjonowanie dialogiczne ,ja”

swiatopoglad.
perspektywa, wartosci,
osobista filozofia
zycia, duchowosé
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Mapowanie stuzy:

wyjasnieniu i uproszczeniu skomplikowanych sytuac;ji;

poczynieniu nowych spostrzezen odnosnie do omawianego
problemu;

wskazaniu mocnych i stabych stron;
opracowaniu wstepnej strategii dziatania;

okresleniu roznych oddziatywan i schematow w obecnej
sytuacji osoby poszukujgcej wsparcia;

zauwazeniu waznych relacji i powigzan;
odkryciu wtasnego ,,ja”;

stworzeniu istotnych opiséw dziatan, uczuc i interakgji

s
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Mapowanie przysztosci

* Doradca wspotpracuje z radzacym si¢ w celu przyjrzenia si¢ jego
marzeniom o wilasnej przysztosci

* D iradzacy si¢ wspolnie uktadajg mozliwe scenariusze jego
przysztosci oraz planujg sposoby, jakimi osoba radzgca si¢ moze
0s13gna¢ scenariusze, ktore najbardziej jej odpowiadajg
(Peavy, 2000).
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Wzor na tworzenie przysztosci to:
WYOBRAZ SOBIE, ZAPRAGNIJ, DZIAtAJ !
Imagine, desire, act

Wyobraz sobie — wyobrazenia i nastawienia do zycia zawodowego

Chciej/ Miej nadzieje — zyczenia zwigzane z wtasng przysztoscig, osobiste
znaczenie, gotowosc¢ do podjecia dziatan

Dziataj — budowanie przysztosci z uwzglednieniem mozliwosci, aby osiggnac¢
wyznaczone sobie cele

JSZ SPOLECZNY
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