
Regulamin uczestnictwa w badaniu kompetencji z wykorzystaniem aplikacji 

Narzędzie do badania kompetencji (wersja dla dorosłych)

§ 1  Informacje ogólne

1. Niniejszy dokument stanowi Regulamin i określa zasady, zakres i warunki uczestnictwa w badaniu
kompetencji z wykorzystaniem  aplikacji Narzędzie do Badania Kompetencji (www.nbk.praca.gov.pl) zwanej
dalej „NBK”, które realizowane jest zgodnie z zapisami art. 38 ust 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

2. NBK to zestaw wystandaryzowanych zadań testowych, umożliwiających ocenę poziomu kompetencji
osobistych, społecznych i menedżerskich, które posiada  osoba, zwana dalej „Klientem”.

3. Badanie kompetencji z wykorzystaniem NBK polega na wykonaniu przez Klienta dobranych przez doradcę
zawodowego zadań testowych wchodzących w skład NBK, które umożliwiają określenie poziomu wybranych
kompetencji Klienta.

4. Badanie kompetencji z wykorzystaniem NBK może być wykonane dla Klienta, który ukończył 18 lat.  

§ 2  Warunki korzystania z NBK

1. Badanie kompetencji z wykorzystaniem NBK może być przeprowadzone przez powiatowy urząd pracy,
wojewódzki urząd pracy albo jednostkę Ochotniczych Hufców Pracy, zwane dalej „Realizatorem badań”. 

2. Za przygotowanie i przeprowadzenie badania kompetencji z wykorzystaniem NBK odpowiada pracownik
Realizatora badań zatrudniony na stanowisku doradcy zawodowego, uprawniony do użytkowania NBK.  

3. Badanie kompetencji z wykorzystaniem NBK jest dla Klienta bezpłatne.

4. Warunkiem przeprowadzenia badania kompetencji z wykorzystaniem NBK jest: a) zapoznanie się przez
Klienta z niniejszym Regulaminem i zaakceptowanie  jego  warunków przez złożenie podpisu na Regulaminie w
postaci papierowej i potwierdzenie w systemie elektronicznym NBK podczas wykonywania testu oraz
podpisanie zgody na przetwarzanie danych osobowych, b) utworzenie przez doradcę zawodowego konta dla
Klienta w NBK, w którym gromadzone są dane identyfikacyjne i uwierzytelniające Klienta (w tym jego login i
hasło dostępu oraz dane, o których mowa w pkt 5), odpowiedzi udzielane przez niego w trakcie wykonanych
badań kompetencji oraz wygenerowane na ich podstawie Raporty z badań  zawierające podsumowanie
uzyskanych wyników.

5. Dla utworzenia konta Klienta w NBK wymagane jest podanie przez Klienta następujących danych
identyfikacyjnych:  a) imię i nazwisko, b)  numer PESEL, a w przypadku, gdy nie jest to możliwe numer dowodu
osobistego albo numer paszportu wraz z krajem jego wydania.

§ 3. Badanie kompetencji z wykorzystaniem NBK

1. Badanie kompetencji z wykorzystaniem NBK wykonywane jest w formie elektronicznej. W uzasadnionych
przypadkach badanie może być wykonane w wersji papierowej, a następnie odpowiedzi udzielone przez Klienta
na poszczególne zadania testowe wprowadzone są do  NBK przez doradcę zawodowego przeprowadzającego
badanie i zapisywane na koncie Klienta w celu wygenerowania Raportu z badania.

2. Badanie kompetencji z wykorzystaniem NBK przeprowadzane jest w terminie i miejscu wskazanym przez
doradcę zawodowego. 

 3. Badanie kompetencji z wykorzystaniem NBK wykonywane jest przez Klienta w obecności i przy wsparciu
doradcy zawodowego.

4. Po zakończeniu badania kompetencji z wykorzystaniem NBK doradca zawodowy przekazuje Klientowi Raport
z badania. Termin przekazania Raportu z badania ustala z Klientem doradca zawodowy prowadzący badanie. 

5. Klient ma prawo do skorzystania z pomocy doradcy zawodowego w interpretacji wyników badania.

§ 4. Polityka bezpieczeństwa

1. Administratorem NBK jest Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej (MRPiPS) z siedzibą w
Warszawie, ul. Nowogrodzka 1/3/5. 

2. MRPiPS udostępnia NBK Realizatorom badań do użytkowania w poradnictwie zawodowym. 

3. MRPiPS i Realizatorzy badań gwarantują ochronę danych osobowych uzyskanych w celu założenia konta
Klienta i w trakcie przeprowadzanych badań kompetencji zgodnie z przyjętą i stosowaną w MRPiPS i u



Realizatorów badań polityką bezpieczeństwa przetwarzania danych osobowych.

4. Podpisane Regulaminy w postaci papierowej oraz formularze testów wypełnianych w wersji papierowej są
przechowywane przez Realizatorów badań.

5. Klient ma prawo wglądu w swoje dane osobowe, dokonania ich modyfikacji lub dezaktywacji konta w
przypadkach przewidzianych prawem.

6. MRPiPS i Realizatorzy badań, w związku z realizacją prac dotyczących administrowania lub modyfikacji
funkcjonalności NBK, jak również ze względów bezpieczeństwa, mają prawo czasowo zawiesić dostęp Klientów
do NBK na okres niezbędny do wykonania planowanych prac lub wyeliminowania niepożądanych dla MRPiPS  i
Realizatorów badań lub Klientów skutków zaistniałych okoliczności. 

7. MRPiPS i Realizatorzy badań nie ponoszą odpowiedzialności za brak dostępu do NBK z przyczyn od nich
niezależnych.

§ 5. Ochrona własności intelektualnej

1. Właścicielem autorskich praw majątkowych do NBK jest MRPiPS.

2. Klient zobowiązuje się do przestrzegania przepisów ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych w
odniesieniu do NBK. Zobowiązuje się w szczególności, iż nie będzie kopiować i rozpowszechniać w żadnej formie
treści zadań testowych jakie będzie wykonywać w trakcie badania kompetencji.

3. Nazwa NBK, jego koncepcja, oprogramowanie, bazy danych oraz wygląd graficzny podlegają ochronie
prawnej. Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej nie wyraża zgody na jakiekolwiek kopiowanie NBK
lub jego elementów.

§ 6.  Postanowienia końcowe

1. Regulamin obowiązuje od dnia 3 października 2017 r.

2. W kwestiach nieuregulowanych Regulaminem stosuje się przepisy obowiązującego prawa.

3. MRPiPS i Realizatorzy badań zastrzegają sobie prawo do zmiany Regulaminu.

5. Do oceny praw i obowiązków Klienta oraz Realizatorów badań wynikających z Regulaminu właściwe jest
prawo polskie.

Po zapoznaniu się z Regulaminem akceptuję jego warunki:

 ……………………………………………….                               ………………………………………..                                …………………………………

        Imię i nazwisko Klienta                                                        Miejsce i data                                                       Podpis Klienta
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